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UNIVERSIDAD INSTITUTO BENEMERITAY '
JUAREZDEL TECNOLOGICO CENTENARIA ‘ / Centro de Estudios

ESTADO DE DE DURANGO ESCUELA
DURANGO NORMAL DEL
ESTADO DE

DURANGO

Formaocion de Lidoeros para ol Desarrollo

La Universidad Juarez del Estado de Durango, el Instituto Tecnologico de Durango
y la Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, a traves del Centro de Estudios FOLID:

CONVOCAN

A todos sus estudiantes y recién egresados que no tengan mas de un ano de haber concluido sus estudios en estas
Instituciones, que aspiren a ser lideres multiplicadores del estado de Durango, a participar en su:

FORMACION DE LIDERES

PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion consta de dos pasos:

1.- Ingresar a la pagina oficial www.cefolid.com en donde seleccionaras el
apartado de “convocatoria”. Entrando en esa pestana te pediran datos personales,
mismos que son totalmente confidenciales.

OBJETIVO: Estimular a través de ambientes de colaboracién con base

desarrollo humano, el pensamiento critico de los actuale : : de contestar las siguientes tres preguntas en el mismo formulario:
profesionistas del Estado de Durango para generar redes
Impacto social positivo y sustentable. I: 2 Esta pregunta indicara el grado de conocimiento que tiene el

sona. Maximo para responder |la pregunta: 250 palabras.

DIRIGIDO A: A estudiantes de 3°semestre en adelante ’

tengan menos de un afo de haber concluido sus es ~ : er en mi sociedad a traves de mi especialidad? Esta

en alguna de las tres instituciones participantes (U : que tiene el candidato para ser emprendedor en su
lentas adquiridas en su respectiva carrera o

MODALIDAD: El diplomado se llevara a caba r ler la pregunta: 250 palabras.

sus modulos, mismos que son impartidos po 3SC

temas, ademas de que se desarrollan en areas.de dif

jonado con mi carrera, pueda ser sustentable en
. e logre generar un impacto positivo en mi
ESTRUCTURA ACADEMICA: El diplomiade se _ dicara el grado de creatividad que tiene el
que a su vez se desglosan en diferentes . = usando los conocimientos adquiridos en su
ponder la pregunta: 250 palabras.

esquema de estrategias metacognitivas.

asde el 11 de septiembre al 13 de diciembre

LOS CONTENIDOS DE LOS MODULQS SC

Desarrollo Humano: 16 Q¢ . Organizados de la siguiente manera: viernes 4
Analisis del ser y reconst destima. horas; Sabad¢ gos oras (224 horas en total)
Motivacion.
Estructuracion de proyect« REQUISHOS:
Cambio individual. Estar c 1do de 3° ¢ : lante o no tener mas de un ano de haber
Liderazgo: egresadadélalguna de ¢ ers e ofrecen las instituciones precursoras.

Analisis de liderazgo structuracion de nuevas hip Tener un nedio minimc 85
Liderazgo: explorandc iderazgo universitario a trave : Haber en D los datos comple respuesta a las tres preguntas antes

1

Cambio social. mencion

Diseio de proyecto e intervencion socia EL CO ACADEMICO:
Analisis de necesidades. Es ¢ 5o responsab revisar y evaluar toda la informacion enviada por

Planeacion estratégica. €s. _ _ _ _ _
Metodologia del marco légico. a esto seran e Ismos quienes dictaminaran que perfiles seran

Disefio y desarrollo de proyectc ados para for parte de la Cuarta Generacion del diplomado
Teoria de grupos: acion de lidereg

:atera_cc;én g_rt[pal- \ICIO DE LA CONVOCATORIA: 3 DE AGOSTO 9:00 am.
anejo de crisis. CIERRE DE DNVOCATORIA: 28 DE AGOSTO 11.59 am.

Negociacion y mediacion. ) e e L
Para mayor informacion sobre la solicitud de participacion,

Servicio Publico: visita nuestra pagina web www.cefolid.com o en las redes sociales

Valor ciudadano y ética social.
Teoria del Estado.
Politicas publicas.

— . n Centro de Estudios FOLID
Inicio de Diplomado: } L3 @cEFOLID

11 de septiembre de 2015 4:00 pm O cefolid@gmail.com




